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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

DECRETO N° 9.738, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Institui a Politica Estadual de Capacitagédo e
Desenvolvimento Profissional a ser aplicada aos
servidores e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigbes constitucionais e
legais, tendo em vista o disposto no Processo n° 202000005012234,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional,
destinada aos servidores publicos dos 6rgéos e das entidades da administragao direta, autarquica e fundacional,
com a coordenacdo e a implementacdo da Secretaria de Estado da Administragdo, por meio da
Superintendéncia da Escola de Governo, na forma prevista neste Decreto.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional:

I — melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo por meio
da qualificagao, da atualizagcdo e da capacitagdo continuada do quadro de pessoal, com o alinhamento das

competéncias requeridas dos servidores as estratégias governamentais;

Il — realizar e fomentar agbes que contribuam para o desenvolvimento profissional em
consonancia com as necessidades institucionais e as demandas da sociedade;

Il - promover o desenvolvimento nos servidores de competéncias técnicas e relacionais,
propiciando as condi¢des necessarias ao aperfeigopamento continuo;

IV — valorizar o servidor por meio da sua capacitagao e da implementacao de iniciativas que
reconhegam seus meéritos;

V — fortalecer os processos de evolugdo funcional por agdes de capacitagao;

VI — fomentar um ambiente de inovagdo na administragdo publica, que conecte servidores,
orgaos e parceiros;

VII — disseminar conhecimento em tematicas atualizadas, inspiradoras e criativas por meio de
formatos diversificados;

VIII — incentivar e apoiar os servidores, com a valorizagdo de suas habilidades e seus
conhecimentos, inclusive na atuagdo como instrutores e professores nas agdes de capacitagdo das escolas;

IX — adotar medidas para a racionalizagéo e a efetividade dos gastos com capacitagéo;

X — proporcionar as pessoas envolvidas no contexto laboral um conjunto de agbes
continuadas que favorecam o intercambio de diferentes conhecimentos, influenciem na qualidade de vida,
proporcionem bem-estar e garantam respeito a diversidade; e

XI — estimular parcerias na forma de acordos, ajustes ou outros instrumentos que viabilizem a
cooperagdo e a capacitagao entre esferas de governo e seus poderes, empresas e instituicbes publicas e
privadas.

Art. 3° Sao instrumentos da Politica Estadual de Capacitagdo e Desenvolvimento
Profissional:
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| — Levantamento das Necessidades de Capacitacdo — LNC, o qual tem o objetivo de
identificar as lacunas, entre a estratégia organizacional e os servidores, das competéncias requeridas ao
desenvolvimento das atividades inerentes a cargos e fungdes, na perspectiva de melhorar o desempenho do
servidor no seu ambiente de trabalho;

Il — Plano de Capacitagédo — PC, que define objetivos, agbes e metas a serem alcangados em
consonancia com os resultados institucionais esperados e possibilita desenvolver conjuntos de conhecimentos,
habilidades e atitudes essenciais ao desenvolvimento funcional e pessoal do servidor; e

IIl — Relatério Quantitativo e Qualitativo de Execugdo — RQQE, que demonstra anualmente os
numeros relativos a capacitagdo empreendida e aos niveis de percepgao da aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos pelo servidor nas fungbes exercidas e, ainda, indica pontos de melhorias em novas aplicagdes do
Plano de Capacitagao.

Paragrafo unico. O Plano de Capacitacao de cada Escola de Governo devera ser aprovado
pelo titular da pasta a que esteja vinculada.

CAPITULO |
DAS ESCOLAS DE GOVERNO

Art. 4° Sao mantidas no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, na forma do § 2° do
art. 39 da Constituicao Federal, a Superintendéncia da Escola de Governo, responsavel pelo desenvolvimento
de competéncias gerais dos servidores, e as seguintes escolas, responsaveis por desenvolver competéncias
especificas dos servidores lotados nos 6rgaos a que se vinculam:

| — Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Estado de Goias;

Il — Centro de Estudos, Pesquisa e Formagéao dos Profissionais da Educagéo;
Il — Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago;

IV — Escola Superior da Policia Civil do Estado de Goias; e

V — Academia da Policia Militar.

§ 1° Por necessidade ou por conveniéncia da administragédo publica, outras escolas poderao
ser criadas e mantidas, no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, para desenvolver competéncias
especificas dos servidores, as quais estarao igualmente regidas por este Decreto.

§ 2° Para este Decreto competéncias gerais sdo aquelas requeridas de todos os servidores,
independentemente de lotagdo, cargo ou fungdo, e competéncias especificas sdo aquelas requeridas dos
servidores de forma complementar, de acordo com sua area finalistica de atuagéo.

Art. 5° As acgbes de capacitagdo promovidas pela Superintendéncia da Escola de Governo
sdo de competéncia geral e custeadas com recursos oriundos do Fundo de Capacitagao do Servidor e de
Modernizagédo do Estado de Goias — FUNCAM, instituido pela Lei Estadual n® 16.384, de 27 de novembro de
2008, e suas alteracdes, além de outras fontes, conforme legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e as entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional
contribuintes do FUNCAM serdo beneficiarios das agdes de capacitagdo da Superintendéncia da Escola de
Governo.

Art. 6° Os o6rgaos, as entidades e as suas unidades administrativas que precisarem
desenvolver algum tipo de agado de capacitagdo de competéncia geral, ainda que isso seja sem custo, em
formato presencial ou Educagao a Distancia — EaD, devem encaminhar a demanda a Superintendéncia da
Escola de Governo para analise e aprovagao.

Art. 7° Os processos de aquisicdes e contratagbes, no ambito da administragéo direta,
autarquica e fundacional, que tiverem como objeto a participagdo de servidores em agbes educacionais, na
forma do art. 15 deste Decreto, consideradas de competéncias gerais, desde que sejam custeadas com
recursos do FUNCAM, do tesouro estadual ou com recursos proprios, deverdo ser submetidos a analise e a
manifestagdo prévia da Superintendéncia da Escola de Governo, conforme procedimento a ser estabelecido em
normas complementares a este Decreto.
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Art. 8° As acbOes de capacitacdo destinadas ao desenvolvimento das competéncias
requeridas para executar agdes finalisticas deverdo ser planejadas, custeadas e executadas por meio da
respectiva pasta.

Paragrafo unico. O fitular da pasta de vinculagdo da Escola de Governo devera editar
normas complementares para regulamentar os procedimentos especificos das a¢des de capacitagdo de que
trata o caput, com a observancia, no que couber, dos termos deste Decreto.

Art. 9° A participagao de servidores em agdes educacionais promovidas por terceiros sem
O6nus para a administragao, no dmbito da administragdo direta, autarquica e fundacional, tera sua analise e
deliberagéo assim atribuidas:

| — ao chefe imediato, quando as agbes educacionais ocorrerem na localidade de lotagédo do
servidor;

Il — ao titular da pasta de lotagao, quando as agbes educacionais ocorrerem fora do Estado
de Goias; e

Il —ao Governador do Estado, quando as ag¢des educacionais ocorrerem fora do pais.

Art. 10. Cabe a Superintendéncia da Escola de Governo, na coordenagdo e na
implementacao desta Politica de Capacitagao e Desenvolvimento Profissional, a formagéo e o desenvolvimento
das competéncias gerais dos servidores, voltadas ao aprimoramento da gestdo publica, a inovagao e a gestao
do conhecimento, com agdes que envolvam de treinamento a pds-graduagao stricto sensu.

§ 1° Sao consideradas Escolas de Governo coordenadas por esta Politica de Capacitagao e
Desenvolvimento Profissional as elencadas no art. 4° e as que vierem a ser criadas conforme o § 1° do mesmo
artigo, atuando no ambito do Poder Executivo estadual nas instancias finalisticas que lhes sédo especificas.

§ 2° Para o atendimento do estabelecido no caput, serdo realizadas agdes de planejamento e
implementacdo de politicas e programas de formagao inicial, aperfeicoamento de carreiras, formagao de
liderancas, desenvolvimento técnico-gerencial, valorizagéo, inclusdo e capacitagao permanente dos servidores
publicos.

Art. 11. Na implementagdo da Politica Estadual de Capacitacdo e Desenvolvimento
Profissional a Superintendéncia da Escola de Governo devera:

| — atuar em consonancia com a legislagao vigente e de forma colaborativa entre as unidades
central e setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou equivalente, nos 6rgaos e nas entidades da
administragao publica estadual;

Il — analisar os instrumentos legalmente instituidos de planejamento e gestdo governamental,
como Plano de Governo, Plano Plurianual, Planejamento Estratégico, Agenda Prioritaria, para definir os
principais conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos;

Il — promover o levantamento das necessidades de capacitagao nos 6rgaos e nas entidades,
com a elaboragéo e a consolidagao do Plano de Capacitagédo, no tocante as competéncias gerais;

IV — divulgar as agbes advindas do Plano de Capacitagdo por meio de seu sitio na internet e
nos demais canais oficiais de comunicagao;

V — avaliar os resultados das a¢des implementadas e propor os ajustes necessarios;

VI — manter contetidos atualizados e compativeis com temas relacionados a gestao publica
contemporanea; e

VII — articular-se, em ambito central, com as unidades responsaveis pelas areas afetas a
gestdo publica para a definigdo e a elaboragdo de temas, conteldos e necessidades especificas a serem
atendidas por programas de certificagao profissional e cursos de aprimoramento técnico.

Art. 12. A Superintendéncia da Escola de Governo podera atender demandas de
capacitacao de servidores e empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista, municipios, do
governo federal e de outros Poderes, via acordo ou ajuste celebrado pelo Estado de Goias.

§ 1° A contrapartida do acordo ou do ajuste de que trata o caput podera ser financeira ou
nao, com definicdo no respectivo instrumento, que sera acompanhado do plano de trabalho.
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§ 2° Em casos de contrapartida financeira, os recursos serao transferidos para a conta do
FUNCAM.

§ 3° Para atender a necessidade de participagdo em cursos de capacitacdo obrigatérios,
decorrentes de programas de governo ou da implantagdo de projetos corporativos, o Secretario de Estado da
Administracédo podera:

| — dispensar a celebragao de acordo ou ajuste; e

Il — autorizar a participagao de agentes publicos.

Art. 13. A Superintendéncia da Escola de Governo podera promover, com outras Escolas de
Governo ou equivalentes, em ambito municipal, estadual ou federal, agdes conjuntas de cooperagao reciproca,
ou participar delas, com a finalidade de capacitar e desenvolver servidores publicos e fortalecer a educagao
corporativa e a gestdo do conhecimento no Estado de Goias.

Art. 14. Deverédo ser inseridas no Relatério Quantitativo e Qualitativo de Execugéo — RQQE,

apresentado no inciso Ill do art. 3° deste Decreto, informagdes relativas as acdes educacionais de que trata o
caput deste artigo.

CAPIiTULO Il
DAS AGOES EDUCACIONAIS
Art. 15. Para este Decreto, as agdes de capacitacdo serdo singularizadas em acgobes
educacionais que contribuam para a atualizagdo profissional e o desenvolvimento do servidor, também que

atendam as necessidades institucionais dos 6rgaos ou das entidades, como:

| — alinhamento: orientagdes e diretrizes para um publico especifico, a serem realizadas
conforme a demanda;

Il — conferéncia: reunido formal, em que um especialista desenvolve determinado tema,
mediada por presidente de mesa que recepciona, ao final, os questionamentos dos presentes;

Il — congresso: evento de grande porte que objetiva reunir participantes com formacéao e
interesses comuns ou afins para a discussdo de temas de determinada area do conhecimento e previamente
selecionados, também pode englobar outras agdes educacionais;

IV — curso: evento educacional de curta duragéo (até 40 horas), média duragdo (acima de 40
horas e até 180 horas) ou longa duragao (acima de 180 horas), estruturado a partir de uma ou mais disciplinas
relacionadas entre si e cujo planejamento contempla objetivos, publico-alvo, modalidade, contetdo programatico
e metodologia como elementos basicos;

V — encontro: reuniao de profissionais de determinada area, com o objetivo de discutir e
buscar solugdes para problema especifico;

VI — exposigao: agao para promover, divulgar e informar sobre produtos, técnicas, servigos,
arte e multimidia;

VII — férum: evento de interesse coletivo caracterizado pelo debate, pela discussdo e pela
manifestagéo do publico, em cujo final o mediador conclui apresentando a opinido da maioria;

VIl — mediagao: painéis e debates que evidenciam multiplas perspectivas sobre um assunto;

IX — oficina: metodologia de trabalho em grupo, caracterizada pela construgédo coletiva de um
saber com a aplicagdo de uma abordagem pratica de aprendizado, por meio de experimentagdo — “aprender
fazendo”;

X — palestra: apresentagao oral de um tema de interesse comum a um grupo de pessoas;

Xl —roda de conversa: evento para troca de experiéncias;

Xl — seminario: encontro de especialistas mediado pela presenga de um coordenador junto a
participantes que também dominam o assunto;
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XIII — simpdsio: reunido cientifica destinada a discussao de um mesmo tema por diversos
especialistas, com a presenca de um moderador e sem o fomento do debate entre os participantes;

XIV — treinamento: evento de curta duragédo realizado regularmente e elaborado com o
propdsito de instruir os participantes a como fazer, utilizar ou acomodar determinada técnica ou comportamento
em sua rotina de trabalho, para desenvolver novas habilidades e competéncias de maneira mais imediata e
mudar comportamentos;

XV — viagem de estudo: visita a instituigdes publicas ou privadas, no pais ou no exterior, feita
em grupo ou isoladamente, com o propdsito de obter conhecimentos técnicos ou cientificos aplicados a gestao
publica; e

XVI — workshop: evento constituido por duas partes, uma expositiva e outra pratica e
demonstrativa.

§ 1° As agbes educacionais elencadas, bem como os cursos de desenvolvimento pessoal,
os cursos de linguas estrangeiras e outros que desenvolvam competéncias técnicas e comportamentais no
servidor, além de outras acgbes que se fizerem necessarias, poderdo ser desenvolvidas na modalidade
presencial, a distancia — EaD ou ainda em modelo hibrido de aprendizagem.

§ 2° As demandas de capacitagdo que envolvam servidores que ndo sejam publico-alvo das
Escolas de Governo deverao ser precedidas da aplicagdo de instrumentos legais que normatizem a realizagao
das acbes educacionais.

§ 3° Para a efetivagao das agbes educacionais de que trata este artigo, as Escolas de
Governo poderao utilizar-se de seu préprio corpo técnico, profissionais voluntarios, instrutores internos e
externos, além de parcerias, acordos de cooperagdo ou aquisicbes e contratagdes na forma da legislagao
vigente.

CAPITULO Il
DOS INSTRUTORES INTERNOS

Art. 16. Sao considerados instrutores internos os servidores publicos do Estado de Goias
aprovados em processo seletivo e designados para o desempenho remunerado de atividades de professor nas
acdes de capacitagcdo das escolas de governo..

§ 1° Cabera exclusivamente as escolas de governo, em atendimento a necessidade ou a
demanda, promover processo seletivo para instrutores internos, com selegdo composta por, no minimo, duas
etapas: analise curricular e prova didatica.

§ 2° A designagao de que trata o caput deste artigo devera ser renovada anualmente, com a
observancia do cumprimento do rol de critérios para o desempenho das atividades de professor a ser
estabelecido em ato normativo complementar.

Art. 17. A remuneracgao de que trata o art. 16 deste Decreto € a Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso, prevista na Lei estadual n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

§ 1° O valor da gratificagdo sera pago por hora trabalhada e fixado pelo titular da Secretaria
de Estado da Administragdo, com a observancia dos percentuais estabelecidos nas alineas “a” e “b” do § 2° do
art. 127 da Lei estadual n° 20.756, de 2020.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao sera incorporada a remuneragao
ou subsidio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes.

§ 3° As atividades remuneradas com a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
devem ser objeto de compensacao de carga horaria em até 12 (doze) meses, quando desempenhadas durante
a jornada de trabalho do servidor.

Art. 18. A atuagdo dos instrutores internos nas ag¢des educacionais coordenadas pelas
Escolas de Governo é considerada de interesse da administragdo publica e deve ser incentivada pelas chefias,
desde que nado haja prejuizo das fungbes exercidas e esteja em concordancia com as regras definidas neste
Decreto.
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Paragrafo unico. As agdes educacionais a serem desenvolvidas pelos instrutores internos
nao poderdo ser superiores a 300 (trezentas) horas anuais, ressalvadas situagdes de excepcionalidade,
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo titular da pasta a que a Escola de Governo esteja
vinculada, o qual podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais.

Secdo Unica
Da compensacgao da carga horaria

Art. 19. Quando a a¢do educacional coincidir com a jornada de trabalho do instrutor interno,
0 equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria ministrada devera ser objeto de compensag¢do em
até 12 (doze) meses, contados a partir da conclusdo da agéo, nas seguintes modalidades::

| — compensacgao direta no posto de trabalho, atestada pela chefia imediata conforme regras
emanadas pela unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do
servidor, ou equivalente;

Il — compensagao direta na respectiva Escola de Governo, mas pode ser entre Escolas de
Governo, a depender do conteldo em questdo, caso em que sera atestada mediante declaragdo emitida pela
unidade administrativa onde se deu a compensagao; e

Il — compensacdo indireta, por meio de submissdao a treinamentos e cursos de
aprimoramento profissional que tenham similaridade com as areas de conhecimento das disciplinas nas quais
atua ou na sua area de atuagao profissional.

§ 1° A compensagao de que trata o inciso Il deste artigo ficara restrita ao limite maximo de
60 (sessenta) horas anuais para agdes de consultoria interna e orientagéo de trabalho de conclusado de curso —
TCC, e as horas restantes serdo compensadas em agées educacionais elencadas no art. 15.

§ 2° A validagao do certificado ou do documento que comprove a conclusao do treinamento
ou do curso de aprimoramento profissional de que trata o inciso Il deste artigo cabera:

| — a respectiva Escola de Governo na hipotese do conteudo ter qualificado ou aprimorado o
instrutor para sua pratica em sala de aula; ou

Il — a chefia imediata do instrutor, na hipétese do conteudo ter qualificado ou aprimorado sua
atuacao profissional.

§ 3° As modalidades de compensagao citadas deverdo ocorrer em horario diferente da
jornada de trabalho do servidor e poderao ser na modalidade de teletrabalho, em conformidade com as regras a
serem estabelecidas em regulamento proprio.

§ 4° Caso o curso seja ministrado fora da cidade em que a respectiva Escola de Governo
esteja localizada, o tempo gasto com deslocamento sera computado para a redugédo do total de horas a serem
compensadas pelo instrutor interno.

§ 5° O instrutor interno podera, excepcionalmente, participar de agdo educacional durante
sua jornada de trabalho, sem recebimento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, hipétese em que
nao precisara compensar a carga horaria.

Art. 20. As horas compensadas, quando realizadas no periodo noturno e aos finais de
semana, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento), desde que sejam comprovadamente realizadas fora da
jornada de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. Considera-se realizada no periodo noturno a capacitagdo a partir das 20
(vinte) horas.

Art. 21. A compensacao de carga horaria de que trata o art. 20 deste Decreto nao podera ser
revertida em pecunia, uma vez que o instrutor foi anteriormente remunerado pela atividade realizada.

Art. 22. Cabera as Escolas de Governo informar a unidade de gestdo e desenvolvimento de
pessoas do o6rgdo ou da entidade de lotagdo do instrutor, ou equivalente, o relatério de horas a serem
compensadas.

Art. 23. Transcorrido o periodo previsto no art. 19, a unidade de gestdo e desenvolvimento
de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do servidor apurard o cumprimento da compensacao e
providenciara, se for necessario, o ressarcimento ao erario dos valores recebidos a titulo de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, correspondentes as horas ndo compensadas por inércia do servidor.
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Paragrafo uUnico. Fica afastado o ressarcimento ao erario o ndo cumprimento da
compensagao caso seja provocado pela propria administragéo.

CAPITULO IV
DOS INSTRUTORES EXTERNOS

Art. 24. Sao considerados instrutores externos os profissionais técnico-especializados,
credenciados conforme legislagdo em vigor, para compor o Cadastro de Prestadores de Servigos da respectiva
Escola de Governo e atuar em agdes de capacitagao..

§ 1° A remuneragdo a ser recebida pelos profissionais integrantes do Cadastro de
Prestadores de Servigos sera equivalente ao valor da hora/aula da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso atribuida ao instrutor interno.

§ 2° Cabera exclusivamente a respectiva Escola de Governo, em atendimento as
necessidades ou as demandas especificas, publicar edital préprio, com os critérios de selegao para
credenciamento, contratacdo e pagamento dos profissionais técnico-especializados referidos no caput deste
artigo.

§ 3° Em caso de convocacgdo de profissionais do Cadastro de Prestadores de Servigos,
profissionais voluntarios ou profissionais disponibilizados via acordos de cooperagéo técnica, domiciliados fora
do Estado de Goias, poderao ser pagas também, pelo respectivo 6rgao contratante, passagens aéreas e diarias
ou hospedagem e alimentagao, sem prejuizo do pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso,
mediante autorizagéo do titular da pasta.

§ 4° O cadastro de prestadores de servigos de que trata o caput deste artigo s6 podera ser
utilizado e remunerado em agdes de capacitagdo promovidas pela prépria Escola de Governo.

Art. 25. As acgbes de capacitacdo a serem desenvolvidas pelos instrutores externos nao
poderao ser superiores a 300 (trezentas) horas anuais, ressalvadas situagbes de excepcionalidade,
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo titular da pasta a qual a escola de governo esta
vinculada, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas.

CAPITULO V
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO
Art. 26. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na condigdo de titular de cargo de
provimento efetivo, e, para seu melhor aproveitamento no servigo publico, o servidor podera solicitar licenga
remunerada, por até 90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitagdo profissional, cuja concessao

ficara condicionada ao interesse da administracao.

Paragrafo unico. Consideram-se cursos de capacitagao profissional as agdes educacionais
elencadas no art. 15 deste Decreto.

Art. 27. A concessao da licenga para capacitagdo € de competéncia do titular do érgao ou da
entidade de origem do servidor e, em caso de disposicdo ou cessdo, o titular do 6rgdo ou da entidade
requisitante ou cessionario deve remeter a solicitagdo a origem com manifestagéo prévia.

Art. 28. A licenca de que trata o caput do art. 26 devera ser fracionada, conforme a duragao
da capacitagao:

| — a capacitagdo com duragdo minima de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta) horas
correspondera a licenga de 15 (quinze) dias;

Il — a capacitagdo com duragdo acima de 40 (quarenta) horas e até 90 (noventa) horas
correspondera a licenga de 30 (trinta) dias;

Il — a capacitagdo com duragédo acima de 90 (noventa) horas e até 180 (cento e oitenta)
horas correspondera a licenga de 60 (sessenta) dias; e

IV — a capacitagdo com duragdo acima de 180 (cento e oitenta) horas correspondera a
licenga de 90 (noventa) dias.
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Art. 29. Serao também consideradas como agao educacional com a finalidade de concesséao
de licenga para capacitagao:

| — a participagdo em intercambio, cujo objetivo esteja relacionado a area de atuacao
profissional; e

Il — a elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado ou pos-doutorado.

Paragrafo Unico. Para a elaboragéo de trabalho de concluséo de curso, dissertagdo ou tese,
sera considerado o tempo de duragdo do respectivo curso na definigdo da duragdo da capacitagdo e sera
respeitado o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para o primeiro e de 90 (noventa) dias para os dois
ultimos.

Art. 30. A licenga ndo sera acumulavel e devera ser usufruida até o término do quinquénio
subsequente, com a vedacgao de sua conversao em pecunia.

Art. 31. Para a apuragao do quinquénio se computara, também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo estadual, desde que entre um e outro ndo haja interrupcao de exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 32. Em caso de acumulacgéo de cargos, a licenga para capacitacéo sera concedida em
relagdo a cada um deles simultdnea ou separadamente, também sempre sera independente o cémputo do
quinquénio em relagdo a cada um dos cargos.

Art. 33. Nao sera concedida licengca para capacitagdo ao servidor com participagdo em
cursos de frequéncia obrigatéria, a exemplo dos cursos de aperfeigoamento e de formagéao, vinculados ou néo a
evolugao funcional na carreira.

Paragrafo unico. Antes da concessao de licenga ou qualquer outra forma de afastamento a
servidor acusado em processo administrativo disciplinar, sera ouvida a autoridade competente, que se
manifestara sobre a conveniéncia e a oportunidade da concessao.

Art. 34. O numero de servidores que podera licenciar-se concomitantemente devera
respeitar o limite maximo de 20% (vinte por cento) do efetivo lotado no 6rgéo ou na entidade.

§ 1° Caso o numero de interessados em licenciar-se supere o limite estabelecido no caput
deste artigo deverao ser utilizados de forma sucessiva os seguintes critérios de prioridade de concessao:

| — servidores que tiverem completado o quinquénio ha mais tempo;

Il — servidores que demonstrarem que as agdes de capacitagdo tém relagao direta com suas
fungdes;

Il — servidores que nao foram contemplados anteriormente com essa mesma licenga;
IV — servidores que possuirem maior tempo de servigo na unidade ou setor; e
V — servidores que possuirem maior idade.

§ 2° Cabera a unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas de cada pasta, ou
equivalente, controlar o limite de que trata o caput deste artigo.

Art. 35. Cabera as unidades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou equivalentes,
fornecer a respectiva Escola de Governo, descrita no art. 4° deste Decreto, dados e informagdes relacionados
as licengas para capacitagdo concedidas, na forma e na periodicidade definidas em ato complementar.

Art. 36. Em até 30 (trinta) dias contados do término da licenga para capacitagdo, o servidor
devera demonstrar o seu usufruto, que sera condizente com a solicitagdo que motivou a concessao, e devera
apresentar, no que couber:

| — certificado que comprove a conclusao da atividade de capacitagao;

Il — documento que comprove frequéncia, participagdo e aproveitamento na atividade de
capacitagao profissional;

Il - comprovante de entrega do trabalho de conclusao de curso, dissertagao ou tese; e
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IV — declaracdo informando nome da capacitagao realizada, local de realizagao, instituigcao,
periodo de realizacao, atividades desenvolvidas, e a administracao pode a qualquer tempo solicitar documento
que efetivamente comprove a conclusao da capacitagao.

Paragrafo unico. O servidor que apresentar documento firmando declaragéo falsa para as
comprovagdes de que trata este artigo podera sofrer as punigdes administrativas cabiveis, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e criminal.

Art. 37. Caso o servidor ndo conclua o curso ou a atividade de forma integral, por motivo
injustificado, os dias ndo comprovados serdao computados como falta injustificada ao servigo, e o servidor sera
notificado da efetivagédo do respectivo desconto em folha de pagamento.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
Secao |
Da participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu

Art. 38. O servidor estavel podera, no interesse da administracdo, desde que sua
participagdo ndo seja concilidvel com o exercicio do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao ou subsidio, para participar de programa de pds-graduagao stricto sensu em instituicao
de ensino superior no pais ou no exterior..

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo excedera o prazo de duragéo do
respectivo curso de mestrado, doutorado ou estagio pds-doutoral.

§ 2° Os prazos de que trata o § 1° poderdo ser acrescidos em 6 (seis) meses, se for
devidamente comprovada a sua necessidade.

§ 3° O afastamento de que trata o caput deste artigo devera visar o melhor aproveitamento
do servidor no servigo publico.

§ 4° Ao servidor que tiver usufruido licenca para tratar de assuntos particulares podera ser
concedido o afastamento de que trata o caput somente apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
seu retorno.

§ 5° O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no caput tem que permanecer no
efetivo exercicio de seu cargo apos o retorno por um periodo igual ou superior ao concedido.

§ 6° Com a realizagado do curso de pds-graduagdo na mesma localidade da lotagdo do
servidor, ou em outra de facil acesso, no lugar do afastamento previsto no caput, podera ser concedida simples
dispensa do expediente, nos dias e nos horarios necessarios a frequéncia regular ao curso, mediante ato do
titular do drgéo ou da entidade de lotagédo do servidor solicitante.

§ 7° Entende-se como localidade de facil acesso aquela com transporte regular capaz de
garantir o retorno do servidor ao 6rgao ou a entidade de lotacao para os dias e os horarios ndo dispensados.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério apenas podera ser concedida a dispensa do
expediente de que trata o § 6°.

§ 9° O afastamento para a participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no exterior requer a autorizagao do Chefe do Poder Executivo, apds a aprovagao
do titular da Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 39. Cada ¢érgao ou entidade devera, a partir de solicitagdo e orientagdes emitidas pela
Secretaria de Estado da Administragdo, desenvolver estudo para estabelecer percentual anual de servidores
que poderéao estar afastados para a participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu, sem prejuizo da
continuidade dos servigos prestados pela pasta.

Art. 40. A partir das informacgdes obtidas na forma do art. 39 deste Decreto, a Secretaria de

Estado da Administragao, por meio de sua Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, definira o
limite maximo de afastamentos anuais nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo.
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§ 1° O Secretario de Estado da Administracdo publicara, anualmente, ato especifico em
atendimento ao caput deste artigo.

§ 2° Cabera a unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas de cada pasta, ou
equivalente, controlar o limite de que trata o caput deste artigo.

Art. 41. A decisdo de concessdo do afastamento para participagdo em programa de pds-
graduagéo stricto sensu sera de competéncia do titular da Secretaria de Estado da Administragédo, devendo o
processo ser devidamente instruido nos termos deste Decreto.

§ 1° No caso de servidor colocado a disposicdo de empresa publica e sociedade de
economia mista do Estado de Goias ou cedido a outros entes ou Poderes da Unido, Estado e Distrito Federal, a
concessao do afastamento ensejara seu retorno a origem e sera computada no limite dela, também o titular do
6rgao ou da entidade deve se manifestar quanto ao pedido.

§ 2° Com o atingimento, no 6rgao ou na entidade, do limite a ser estabelecido nos termos do
art. 40 deste Decreto, nenhum novo pedido de afastamento para a participacdo em programa de pés-graduagao
stricto sensu podera ser concedido no respectivo exercicio.

Art. 42. O servidor devera autuar processo eletrénico a fim de solicitar a concessédo do
afastamento para participar de programa de pés-graduagéo stricto sensu, com os seguintes documentos:

| — formulario préprio da Secretaria de Estado da Administragdo de abertura de processo
para afastamento para participagao em programa de pés-graduagao stricto sensu devidamente preenchido;

Il — copia dos documentos apresentados a instituicdo de ensino em atendimento aos
requisitos especificos estabelecidos no edital do curso;

Il — copia do projeto de pesquisa ou projeto de estudo apresentado a instituicdo de ensino;

IV — documento emitido pela chefia imediata com as atribuicbes e as fungdes
desempenhadas pelo servidor na unidade de exercicio e manifestacdo com a informagao de que o
conhecimento advindo do conteudo previsto no curso pretendido podera impactar positivamente, ou néo, a
produtividade do servidor;

V — documento emitido pela unidade de gestao e desenvolvimento de pessoas do 6rgéo ou
da entidade de exercicio, ou equivalente, com as atribui¢des legais do cargo do servidor e do quantitativo de
servidores ja afastados para a participagdo em programa de pés-graduacgao stricto sensu no respectivo 6rgéo ou
na entidade durante o referido exercicio e o percentual correspondente;

VI — documento emitido pela Instituigdo de Ensino Superior — IES com a previsdo dos dias,
dos horarios das aulas, do conteudo programatico e da duragao do curso; e

VIl — local de realizagéo do curso.

Art. 43. O processo, durante sua analise, devera ser instruido com a manifestagao do titular
do 6rgéo de lotagdo com a concordancia, ou n&do, da concessao do afastamento.

Paragrafo unico. Se o servidor estiver cedido ou a disposicdo, € necessaria também a
manifestagdo do seu 6rgéo ou da sua entidade origem.

Art. 44. O inicio do processo se dara concomitantemente a inscricdo para a selegdo em
curso de poés-graduacao stricto sensu oferecido por instituicdo de ensino superior autorizada ou em programas
de curso reconhecidos pelo Ministério da Educagado — MEC.

Art. 45. Os documentos emitidos para o atendimento aos incisos IV e V do art. 42 deverao
conter a identificagdo e os contatos de e-mail e telefone da autoridade responsavel pela unidade administrativa,
bem como sua manifestagao fundamentada quanto a concordéncia ou ndo com o pedido do servidor.

Art. 46. Os processos de solicitagdo para concessao de afastamento para participagao em
programa de pos-graduacgao stricto sensu serao remetidos para analise prévia, e terao competéncia para tal:

| — a Superintendéncia da Escola de Governo, para cursos relativos a competéncias gerais
requeridas dos servidores lotados em quaisquer érgaos ou entidades da administragéo direta, autarquica e
fundacional;

Il — as demais Escolas de Governo, nos termos do art.4°, do préprio 6rgdo ou da proépria
entidade para cursos relativos a competéncias especificas requeridas dos servidores ali lotados; e

https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103548/decreto-973 10/14



21/11/2020 Decreto Numerado n° 9.738 / 2020

Il — as unidades de gestao e desenvolvimento de pessoas do 6rgao ou da entidade, ou
equivalente, para cursos relativos a competéncias especificas requeridas dos servidores que estiverem lotados
em 6rgao ou entidade que ndo possua Escola de Governo ou que a escola a qual esteja vinculado seja a
Superintendéncia da Escola de Governo.

Paragrafo unico. Deverao ser inseridas no Relatério Quantitativo e Qualitativo de Execugéo
— RQAQE, evidenciado no inciso Ill do art. 3° deste Decreto, informagbes relativas as competéncias gerais ou as
especificas analisadas para a concessao de afastamentos para pos-graduagao stricto sensu.

Art. 47. O processo de que trata o art. 42 deste Decreto devera ser autuado com
antecedéncia minima de:

| — até 30 (trinta) dias do inicio da agdo educacional no pais; e
Il — até 60 (sessenta) dias do inicio da agcao educacional no exterior.

§ 1° O 6rgao ou a entidade de lotagéo devera concluir a analise e a manifestagéo prévia em
15 (quinze) dias apo6s a autuacao do processo e remeté-lo, imediatamente, ao titular da Secretaria de Estado da
Administracao, para prosseguimento e deliberacao.

§ 2° O Secretario de Estado da Administracdo deliberara sobre a concessao da licenga apos
a comprovagao nos autos da matricula do servidor, e o prazo constante nesse documento sera considerado
para a definigdo do periodo do afastamento para a participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu.

§ 3° O servidor devera aguardar em efetivo exercicio a emissdo do ato concessorio, sob
pena de suas auséncias serem computadas como débito de horas ou faltas injustificadas, sem prejuizo das
eventuais penalidades administrativas.

§ 4° O ato concessorio de que trata o § 2° ndo podera ser emitido com data retroativa,
exceto se houver mora por parte da administragéo.

Art. 48. Nos casos em que a participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu
ensejar apenas a dispensa do expediente, nos termos dos §§ 6° e 7° do art. 38 deste Decreto, a anadlise e a
deliberacéo competirdo ao drgédo ou a entidade de lotagdo do servidor.

§ 1° A instrugdo do processo para dispensa do expediente devera conter os documentos
exigidos nos incisos do art. 42 e a sua autuagao devera observar, ainda, o prazo estabelecido no inciso | do art.
47 deste Decreto.

§ 2° O titular do 6rgao ou da entidade de lotagdo do servidor deliberara sobre a concessao
da dispensa apds a comprovagao nos autos de matricula do servidor e desse ato deverao constar os dias e o
periodo em que o servidor fara jus a dispensa de expediente.

§ 3° O servidor devera aguardar em efetivo exercicio a emissdao do ato de dispensa, sob
pena de suas auséncias serem computadas como débito de horas ou faltas injustificadas, sem prejuizo de
eventuais penalidades administrativas.

§ 4° O ato concessério de que trata o paragrafo anterior ndo podera ser emitido com data
retroativa, exceto se houver mora por parte da administragao.

§ 5° Eventual solicitagdo de prorrogacéo de dispensa para a participagdo em programa de
pos-graduacgao stricto sensu devera ser autuada pelo servidor, com obediéncia ao prazo de 30 (trinta) dias
antes do término do periodo ja concedido.

Art. 49. Cabera as unidades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou equivalentes,
inserir no Relatério Quantitativo e Qualitativo de Execugdo — RQQE, apresentado no inciso Il do art. 3° deste
Decreto, informagdes relativas as competéncias gerais ou as especificas analisadas para a concessado da
dispensa do expediente para participagcdo em programa de pds-graduagao stricto sensu .

Art. 50. Apods a concessao do afastamento ou da dispensa do expediente para a participagcao
em programa de pods-graduacdo stricto sensu, o servidor devera apresentar, semestralmente, & unidade de
gestéo e desenvolvimento de pessoas do 6rgao ou da entidade de lotagdo, ou equivalente, o comprovante de
matricula e de frequéncia regular no curso.

Art. 51. Em até 30 (trinta) dias contados do término do afastamento ou da dispensa do
expediente para a participagdo em programa de pds-graduacéo stricto sensu, ou de sua prorrogagéao, se houver,
o servidor devera apresentar a unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgédo ou entidade de
lotagéo, ou equivalente, no que couber:
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| — certificado que comprove a conclusao, a frequéncia e a aprovagao no curso; e

Il — comprovante de entrega do trabalho de conclusao de curso, dissertagao ou tese.

Paragrafo unico. O servidor que apresentar documento firmando declaragéo falsa para as
comprovagdes de que trata este artigo podera sofrer as puni¢des administrativas cabiveis, sem exclusdo da
responsabilidade civil e da criminal.

Art. 52. O processo que deu origem a concessdo de afastamento ou dispensa do expediente
para a participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu sera mantido aberto e sob responsabilidade
da unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor, ou
equivalente, até que seja inserido o documento que comprove a conclusdo do curso, o cancelamento ou a
desisténcia.

Paragrafo unico. As informagbes referentes & concessdo do afastamento ou da dispensa
deverao ser encaminhadas ao 6rgéo de origem do servidor para atualizagdo de seu dossié.

Art. 53. Quando houver a conclusdao do curso, o retorno do servidor que obteve o
afastamento para a participagdo em programa de pos-graduacgao stricto sensu se dara para a unidade na qual
esteve lotado ou em outra unidade do 6rgéo ou da entidade de lotagdo, desde que seja comprovado que o
conhecimento recém-adquirido sera melhor aproveitado nas atividades a serem exercidas na nova unidade
pretendida.

Art. 54. O servidor beneficiado pelo afastamento para a participagdo em programa de pos-
graduagao stricto sensu tera de ressarcir a despesa havida, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os
encargos sociais, nas seguintes situagoes:

| — proporcionalmente, em caso de exoneragdo a pedido, demissdo, aposentadoria
voluntaria, licenga para tratar de interesses particulares ou vacancia devido a posse em outro cargo
inacumulavel de outro ente federativo, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento; e

Il — integralmente, em caso de nao obtengao do titulo ou grau que justificou seu afastamento,
salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgéo ou da
entidade de origem do servidor.

Paragrafo unico. O valor do ressarcimento de que trata este artigo sera calculado pela
unidade de gestao e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do servidor, ou
equivalente, e sua efetivagdo ocorrera, preferencialmente, mediante desconto em folha de pagamento, nos
termos dos arts. 97 a 100 da Lei n° 20.756

Secaol ll
Da participacdao em curso de pés-graduacao lato sensu

Art. 55. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, estaveis ou ndo, da
administragao publica estadual que vierem a frequentar, no interesse da administragéo, curso de pds-graduacao
lato sensu, na mesma localidade de sua lotagdo ou em outra de facil acesso, conforme registrado no § 7° do art.
38 deste Decreto, sera concedida simples dispensa do expediente, nos dias e nos horarios necessarios a
frequéncia regular do curso.

Art. 56. Durante a participagdo em curso de pods-graduacgao lato sensu, o servidor devera
permanecer em efetivo exercicio no érgao ou na entidade que lhe concedeu a dispensa do expediente.

Art. 57. Nao sera deferida nova dispensa do expediente para participagdo em pds-graduagao
lato sensu antes de decorrido o prazo concedido para o cumprimento do cronograma de pés-graduagao
concluida anteriormente.

Art. 58. A solicitagao, a analise, o deferimento e a concesséo de dispensa do expediente
para fins de participagdo em pés-graduagéao lato sensu ocorrerao no ambito do 6rgao ou da entidade de lotagao
do servidor, e ndo serdo necessarias manifestagdes prévias das Escolas de Governo.

Art. 59. A deliberagado para a concessao de dispensa do expediente devera ser embasada
em parecer que contenha, justificadamente, a concordancia, ou ndo, com a concessdo da dispensa do
expediente, bem como os dias, os horarios e o periodo dispensado, na forma de ato complementar.

§ 1° O ato concessorio de dispensa sera emitido pelo titular do 6rgao ou da entidade de
lotagdo do servidor apds a apresentagdo do seu comprovante de matricula no curso de pés-graduagao lato
sensu.
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§ 2° O servidor devera aguardar em efetivo exercicio a emissdo do ato de dispensa, sob
pena de suas auséncias serem computadas como débito de horas ou faltas injustificadas, sem prejuizo das
eventuais penalidades administrativas.

§ 3° O ato concessoério de que trata o paragrafo anterior ndo podera ser emitido com data
retroativa, exceto se houver mora por parte da Administragéo.

§ 4° Eventual solicitagdo de prorrogacdo de dispensa para participagdo em programa de
pos-graduacgao lato sensu devera ser autuada pelo servidor com a observancia do prazo de 30 (trinta) dias antes
do término do periodo ja concedido.

Art. 80. Cabera as unidades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, ou equivalente,
inserir no Relatério Quantitativo e Qualitativo de Execu¢cdo — RQQE, exposto no inciso Il do art. 3° deste
Decreto, informagdes relativas as competéncias gerais ou as especificas analisadas para a concessado da
dispensa do expediente.

Art. 61. Para subsidiar a analise de que trata o art. 58 deste Decreto, o servidor interessado
na concessao da dispensa do expediente devera autuar processo eletrénico com o rol de documentos listados
nos incisos do art. 42, a excecao do inciso lll, também devera observar o prazo estabelecido no inciso | do
art.47 deste Decreto.

Art. 62. Apos a concessao da dispensa do expediente para a participagdo em pds-graduagao
lato sensu, o servidor devera apresentar, mensalmente, a unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas do
6rgao ou da entidade de lotagéo, ou equivalente, o comprovante de frequéncia regular no curso.

Paragrafo unico. Os prazos e os requisitos previstos nos arts. 51 e 52 deste Decreto também
se aplicam aos servidores beneficiados pela concessao de dispensa do expediente para participagdo em poés-
graduagéo lato sensu.

Secao lll
Da gestao do conhecimento para participagao em pés-graduagao stricto e lato sensu

Art. 63. O servidor beneficiado pelo afastamento ou pela dispensa do expediente para a
participacdo em programa de pés-graduacgao stricto sensu ou lato sensu devera compartilhar os conhecimentos
adquiridos no curso.

§ 1° O compartilhamento de que trata o caput deste artigo sera efetivado por meio de agéo
educacional no ambito da unidade ou do 6rgdo ou da entidade de lotagdo, na sua respectiva Escola de
Governo, ou ainda na Superintendéncia da Escola de Governo, via o encaminhamento de publicagbes, a
participagdo em bancas, seminarios e grupos de pesquisa, além da elaboragao de conteudos didaticos para
cursos e de outras agdes analogas.

§ 2° A realizagdo das agdes de que trata o § 1° sera atestada pela chefia imediata do
servidor ou pelo titular da respectiva Escola de Governo e contera a discriminagédo do conteudo compartilhado, a
carga horaria, os dias e os horarios executados, bem como a relacdo dos servidores participantes, quando
couber.

§ 3° O servidor devera comprovar, em até 12 (doze) meses da conclusdo do seu curso, a
realizagdo do compartilhamento do conhecimento, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

CAPITULO VII
DAS JUSTIFICATIVAS E DISPENSAS

Art. 64. Os servidores que estiverem participando de treinamento regularmente instituido,
assim como das agdes educacionais promovidas ou apoiadas pelas Escolas de Governo, terdo sua auséncia
justificada nos dias e nos horarios necessarios a frequéncia regular do curso..

Paragrafo unico. A participagdo em eventos de capacitacdo ndo promovidos pelas Escolas
de Governo consistirda em auséncia justificada na forma do caput se forem realizados por instituicbes de ensino
ou de treinamento profissional regularmente constituidas, por 6rgédos governamentais no pais ou no exterior, ou
por entidades de notdrio grau de especializagdo, mediante autorizagcédo do titular do érgdo ou da entidade de
lotagao do servidor.
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Art. 65. O servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da capacitagdo para
encaminhar a unidade de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgao ou entidade, ou equivalente, no que
couber:
| — certificado que comprove a conclusdo da atividade de capacitacao;

Il — documento que comprove frequéncia, participacdo e aproveitamento na atividade de
capacitacgao profissional; e

IIl — comprovante de entrega do trabalho de conclusao de curso, dissertagdo ou tese, quando
cabivel.

§ 1° O servidor que apresentar documento ou firmar declaragao falsa, nas comprovagdes de
que trata o caput, podera sofrer as punigbes administrativas cabiveis, sem exclusdo da responsabilidade civil e
da criminal.

§ 2° A falta de comprovagédo nos termos e nos prazos estabelecidos neste artigo resultara
débito de horas ou faltas injustificadas correspondentes ao periodo de sua dispensa do expediente, sem
prejuizo das eventuais penalidades administrativas.

Art. 66. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 67. Fica revogado o Decreto n° 5.503, de 26 de outubro de 2001.

Goiania, 27 de outubro de 2020; 132° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

(D.O. de 28-10-2020)

Este texto nédo substitui o publicado no D.O. de 28-10-2020.
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