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Divulgagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas e da reserva de
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10/06/2022 Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional Geréncia Central de Saude e Seguranga do Servidor
140062022 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo pela Equipe |https.//espacocolaborador.economia.go.qov.br/Pagi

Multiprofissional

nas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx

14/06/2022 08h as 18h

Prazo para a interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar
da Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional

e-mail: selecao.economia@goias.gov.br

15/06/2022

Divulgagdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo da Avaliagdo
pela Equipe Multiprofissional e Resultado Preliminar do Certame

https.//espacocolaborador.economia.qo.qov.br/Pagi
nas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx

15/06/2022 08h as 18h

Prazo para a interposi¢cao de recurso contra o Resultado Preliminar
do Certame

e-mail: selecao.economia@goias.gov.br

21/06/2022

Divulgagdo da Ata de recursos, do Resultado Definitivo do Certame

https.//espacocolaborador.economia.qo.qov.br/Pagi
nas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx

1/25



https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
mailto:selecao.economia@goias.gov.br
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx
https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx

Economia g

Secretaria de
Estado da
Economia

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Economia, representada pelo seu
Secretario, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no Termo de Cooperagdo Técnica 006/2022, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, que selecionara
32 (trinta e dois) profissionais temporarios, nas areas de Arquitetura, Engenharia Civil, Gestdo de Projetos, Analista de
Inovagdo, Gestdo de Processos, Analise de Dados e Bl, Ciéncia de Dados, Suporte Técnico e Manuteng¢do de Equipamentos
de Informatica, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Economia, por tempo
determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92 da Constituigdo do
estado de Goids, na Lei 20.918/2020, no Decreto Estadual n2 10.080, de 29 de abril de 2022 e no Processo Administrativo
n? 202100004138360.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica pela atual escassez de mdo de obra especializada neste 6rgdo, na area de
tecnologia da informacdo, gestdo de processos e projetos, além das areas de arquitetura e engenharia, devido a ausén-
cia de servidores efetivos em quantitativo suficiente e/ou candidatos aprovados em concurso publico em vigor, situacédo
que pode comprometer a prestagdo continua e eficiente dos servigos préprios executados pela Secretaria, em conso-

nancia com o disposto na alinea “f”, “j” e “k” do inciso VI, do art. 22, da Lei n? 20.918/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Economia.

1.2 O Processo seletivo serd organizado por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n2
081/2022.

1.3 Compete a Comissdo do Processo Seletivo a deliberagdo, a coordenacgdo e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.
1.4 Os profissionais selecionados serdo lotados na Economia e serdo contratados pelo periodo maximo de 3 (trés) anos,
havendo a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o Art. 29, VI, “f”, “j”
e “k” da Lei n? 20.918/2020.

1.5 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser designado para viagens ao interior do Estado de acordo com o
interesse da Economia.

1.6 A selegdo dos candidatos serd realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular para pontuagdo geral, de
carater classificatorio e eliminatério e Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.7 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado
de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes a este Processo

Seletivo, no sitio https://espacocolaborador.economia.qo.qov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx/ obrigando-se a

atender aos prazos e condic¢des estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.
1.9 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.10 Ap0s a leitura do Edital, o enderego eletronico do certame para informagdes ou duvidas é selecao.economia@goias.gov.br.

1.11 S3o documentos anexos a este Edital:

1.11.1 Quadro | — Dos Cargos/Func¢des, Vagas.
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1.11.2 Quadro Il - Remuneragdo, Requisitos, Atribui¢des, Jornada de Trabalho, Conhecimentos Desejdveis e Experiéncias
Desejaveis.

1.11.3 Anexo | - Declaragdo de Profissional no Setor Privado.

1.11.4 Anexo lI- Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico.

1.11.5 Anexo lllI-Declara¢do de Profissional Auténomo / Liberal.

2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma fundamentada, a sua
impugnagao.

2.3 O pedido de impugnagdo devera ser enviado pelo e-mail selecao.economia@goias.gov.br com assunto: “Impugnag¢do do

edital”.
2.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
2.5 Ao término da apreciacdo das solicitagbes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, serda divulgado no sitio

https://espacocolaborador.economia.qgo.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx/, na data prevista no cronograma

deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das impugnacdes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 N3do cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes.

3. DOS CARGOS/FUNGOES, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO, DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS,
CONHECIMENTOS DESEJAVEIS, EXPERIENCIAS DESEJAVEIS.
3.1 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/funcdes.
3.2 Os cargos/fungdes e quantitativo de vagas sdo os definidos no quadro | deste Edital.
QUADRO |
QUADRO DE VAGAS

Vagas Ampla Con-
Cargo/Fungdo corréncia Vagas PCD Vagas Total

Arquiteto 2

Engenheiro Civil 2 2
Especialista em Gestdo de Processos 2 1 3
Analista de Inovacdo 2 2
Especialista em Gestdo de Projetos 3 3
Especialista em Andlise de Dados e Bl 5 1 6
Especialista em Ciéncia de Dados 5 5
Supervisor de Suporte Técnico 2 2
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica 7 7
TOTAL 30 2 32

3.3 Sera formado um Banco de Habilitados composto por 02 (duas) vezes o nimero das vagas distribuidas no quadro de
vagas acima, os quais poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.4 Os Requisitos, Remuneracdo, Atribuices, Jornada de Trabalho, Conhecimentos Desejaveis e Experiéncias Desejaveis,

estdo os definidos no Quadro Il deste edital.
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QUADRO II
DA REMUNERAGCAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS, CONHECIMENTOS DESEJAVEIS, EXPERIENCIAS DESEJAVEIS

CARGO/ REMUNERAC | CARGA HORARIA ATRIBUICOES REQUISITOS CONHECIMENTOS DESEJAVEIS EXPERIENCIAS DESEJAVEIS
FUNCAO Ao SEMANAL

1 - Elaborar projetos de arquitetura, estudos técnicos

preliminares, termos de referéncia e demais documentos 1 - Conhecimentos especificos em

técnicos necessarios a instrugdo de processos para adequagdes de acessibilidade e

procedimentos licitatdrios, conforme estabelecido na Lei de interiores, assim como em

Federal n2 8.666/93 e Decreto Estadual n? 9.666/2020 e reformas em geral;

outros procedimentos administrativos com as devidas 2 - Nogdes basicas de instrugdo

anotagdes de responsabilidade técnica no 6rgdo processual conforme

fiscalizador do cargo; estabelecidos nas legislagdes

2 - Realizar vistorias, elaborar laudos e pareceres federais e estaduais, relativas a

técnicos, atendendo as necessidades de todas as contratacdo de servigos de

uni.cAIac.ies da S..ecre.taria da Economia Ic?FaIizadas em ?ngénhiria e ?bras em 1 - Experiéncia em elaboraggo

Goiania e no interior do Estac!o de Gonas;. instituicGes publicas; . de projetos de arquitetura,

3- El.aborar orgamer?t% relativos aos pro.Jetos ,de 1 - Diploma de conclusdo 3 - Dominio do pacote Qfﬂce memorial descritivo, estudos

arquitetura, compatibilizando com der’nals projetos de Ensino Superior em (Word, Excel, Power Point, etc.), técnicos preliminares e termos

complementares, conforme estabelecido no Decreto Arquitetura, expedido por Autocad e ?ketchup; . de referéncia, especificos para

Estadual n2 9.900/2021; - . 4 - Conhecimento de Navis . :

! L Instituicdo devidamente S . obras e servigos de engenharia

4 - Elaborar cc;mpoggoes (_je custos unlta‘n‘os dNe Précos € | reconhecida pelo MEC e Works, Re\{lt’ Lumloln e. Corel; em instituigdes publicas;

Arquiteto RS 4.665,82 40H cronograma fisico-financeiro, com especificagdes registro profissional no > - Conhecimento técnico da 2 - Experiéncia em fiscalizagdo e

técnicas de obras, materiais, servigos e equipamentos;
5 - Executar a padronizagdo da identidade visual das
unidades da Secretaria da Economia em todo o Estado
de Goias;

6 - Aprovar e acompanhar projetos em drgdos de
fiscalizagdo, como Prefeituras, Vigilancia Sanitaria, Corpo
de Bombeiros Militar de Goids e outros que se fizerem
necessarios;

7 - Gerir, autuar e tramitar processos e documentos no
SEI-Sistema Eletronico de Informagdes do Estado de
Goias;

8 - Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e gerir
contrato/convénios referentes a obras e servigos de
engenharia, conforme estabelecido na Lei Federal n2
8.666/93;

9 - Realizar medig0es de servigos executados;

10 - Realizar outras atividades correlatas.

Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo -
CAU-GO.

2 - Disponibilidade para
viagens.

metodologia, insumos e mao de
obra aplicados nas composigdes
de custos unitarios da GOINFRA e
SINAPI;

6 - Elaboragdo de estudo técnico
preliminar, termo de referéncia e
projeto basico para obras
publicas e servigo de engenharia;
7 - Acessibilidade em espacos de
uso publico;

8 - Sistema Eletrdnico de
Informagdes - SEI;

9 - Revit;

10 - AutoCad Electrical;

11 - Civil 3D;

12 - Naviworks;

13 - V-ray.

gestdo de contratos de obras,
conforme estabelecidos na Lei
Federal n2 8.666/93;

3 - Experiéncia no uso e
aplicacdo de tabelas oficiais da
GOINFRA, SINAPI, SEINFRA-CE e
ORSE, entre outras.
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Engenheiro Civil

RS 4.665,82

40h

1 - Elaborar estudos e projetos relacionados a
engenharia civil, definindo as técnicas de execugdo com
as devidas anotagGes de responsabilidade técnica no
orgdo fiscalizador do cargo;

2 - Elaborar documentagdo necessaria para instrugdo de
procedimentos licitatdrios, para contratagdo de obras e
servigos de engenharia, tais como: estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia, conforme
estabelecido na lei Federal n? 8.666/93, Decreto Estadual
n? 9.666/2020 e demais legislacbes relativas ao tema;

3 - Realizar vistorias técnicas, elaborar laudos e pareceres
técnicos, atendendo as necessidades de todas as
unidades da Secretaria da Economia localizadas em
Goiania e no interior do Estado de Goias;

4 - Elaborar orgamentos e compatibilizar com as demais
areas da arquitetura, estruturas de concreto, fundagdes,
metalica, elétrica e hidrossanitarias;

5 - Cotar insumos e comparativos de pregos, conforme
estabelecido pelo Decreto Estadual n? 9.900/2021;

6 - Elaborar composigdes de custos unitarios de pregos e
cronograma fisico-financeiro, com especificagdes
técnicas de obras, materiais, servigos e equipamentos;

7 - Elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de
construgdes e reformas em geral;

8 - Aprovar e acompanhar projetos em 6rgaos de
fiscalizagdo, como Prefeituras, Vigilancia Sanitaria, Corpo
de Bombeiros Militar de Goids e outros que se fizerem
necessarios;

9 - Gerir, autuar e tramitar processos e documentos no
SEI-Sistema Eletronico de Informagdes do Estado de
Goias;

10 - Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e gerir
contrato/convénios referentes a obras e servigos de
engenharia, conforme estabelecido na Lei Federal n2
8.666/93;

11 - Realizar medigGes de servigos executados;

12 - Conduzir a realizagdo de trabalho técnico;

13 - Estudar a viabilidade técnica;

14 - Realizar outras atividades correlatas.

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Superior em
Engenharia Civil,
expedido por Instituicdo
devidamente reconhecida
pelo MEC e registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia -
CREA-GO.

2 - Disponibilidade para
viagens.

1 - Nogdes basicas de controle de
qualidade de materiais, produtos
€ servigos;

2 - NogGes basicas de instrugdo
processual conforme
estabelecidos nas legislagdes
federais e estaduais, relativas a
contratagdo de servigos de
engenharia e obras em
instituicdes publicas;

3 - Dominio do pacote Office
(Word, Excel, Power Point, etc.),
Autocad;

4 - Conhecimento de Navis Works
e Revit;

5 - Conhecimento técnico da
metodologia, insumos e mao de
obra aplicados nas composi¢des
de custos unitarios da GOINFRA e
SINAPI;

6 - Nova Lei de Licitagdes - Gestdo
Contratual;

7 - Fiscalizagdo de Projetos e
Obras de Engenharia;

8 - Sistema Eletrdnico de
Informagdes - SEI;

9 - Revit e Map;

10 - Gestdo em BIM;

11 - Civil 3D;

12 - Naviworks;

13 - Excel intermediario ou
superior;

14 - Structural Bridge Design.

1 - Experiéncia em elaboragdo
de projetos relacionados a
engenharia civil, memorial
descritivo, estudos técnicos
preliminares e termos de
referéncia, especificos para
obras e servigos de engenharia
em instituigdes publicas;

2 - Experiéncia em fiscalizagdo e
gestdo de contratos de obras,
conforme estabelecidos na Lei
Federal n2 8.666/93;

3 - Experiéncia no uso e
aplicagdo de tabelas oficiais da
GOINFRA, SINAPI, SEINFRA-CE
e ORSE, entre outras;

4 - Experiéncia na execugdo de
obras e servigos de engenharia
em instituigdes publicas.
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Especialista em

1 - Conduzir junto as areas de negdcio o mapeamento de
processos através da ferramenta BPM;
2 - Analisar processos de forma a identificar possiveis

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Superior em

1 - Cursos de Gerenciamento de
Processos/Mapeamento de
Processos/BPM/BPMN/Bizagi
e/ou analogos com carga horaria

1 - Experiéncia comprovada de

Gestdo de falhas e buscar a oportunidade de melhorias dos ualquer area, expedido L
RS 6.000,00 40h P . . ~ quaiq o P de no minimo 20h; 2 anos com mapeamento de
Processos processos de trabalho, propondo projetos de inovagao por Instituicao e o
. . ) . . 2 - CertificacGes ABPMP processos (BPM)
que implementem essas melhorias nas areas devidamente reconhecida . .
L (Association Of Business Process
organizacionais; pelo MEC. .
. L Management Professional
3 - Realizar outras atividades correlatas. .
International).
1 - Microsoft PowerBI;
2 - Design Thinking;
s - 3 - Design Sprint;
1 - Conduzir oficinas de trabalho utilizando ferramentas e . ~ .
L. . L L 1 - Diploma de conclusdo | 4 - Lean Inception;
técnicas de design thinking que tenham como objetivo . . . S
. e - de Ensino Superior em 5 - Métodos Ageis;
. aprofundar na identificagdo e estruturagdo de problemas ) . . ) A
Analista de . qualquer area, expedido 6 - Design de servigos; 1 - Experiéncia comprovada de
N RS 6.000,00 40h (causa/consequéncia); o . . . o
Inovagao . ., L o . por Instituigcdo 7 - UX Design; 1 ano na area de inovagao.
2 - Identificar hipdteses e priorizar solugdes, além de . . ~
. . iy devidamente reconhecida | 8 - Curso de Gestdo por
prototipagdao de um minimo produto viavel;
. . pelo MEC. Processos/Mapeamento de
3 - Realizar outras atividades correlatas.
Processos/BPM;
9 - Desejavel Especializagdo na
area de Tecnologia ou Negdcios.
1 - Planejar, executar e monitorar projetos, conduzir a
idealizacdo, o estudo, o planejamento e a implantacdo .
¢ - P ) ~ p C . 1 - Cursos de Gerenciamento de
baseado nas boas praticas para gestdo de projetos ageis . )
L Projetos e/ou analogos com carga
e tradicionais; L. .
. . horéria de no minimo 23h;
2 - Elaborar e publicar os documentos do projeto no . ~
. . . . 2 - Profissional de Gestdo de
ambiente corporativo; assegurar que os projetos fiquem
L . - Programas (PgMP);
dentro do escopo, do custo e do prazo acordados; definir, | 1 - Diploma de conclusdo . o
. L . . . 3 - Profissional de Gestdo de
o mensurar e monitorar os indicadores dos projetos; de Ensino Superior em . A
Especialista em coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos ualquer area, expedido Portfélio (PFMP); 1 - Experiéncia comprovada de
Gestdo de RS 8.300,00 40h comunicar deSisées o resultadOS'l & ! qor I?\Stitui 5(; P 4 - Profissional em Andlise de 2 anos na area de
Projetos ! P ¢ Negdcios do PMI (PMI-PBA); gerenciamento de projetos.

3 - Articular a comunicagao interna e externa para
garantir a visibilidade do projeto e das ag¢des
implementadas;

4 - Elaborar cronograma; gerar relatdrios periédicos;
receber, avaliar e executar solicitagbes de mudangas;
gerenciar as atividades definidas para mitigar e (ou)
eliminar riscos;

5 - Realizar outras atividades correlatas.

devidamente reconhecida
pelo MEC.

5 - Profissional Agil Certificado do
PMI (PMI-ACP);

6 - Profissional de Gestdo de
Projetos (PMP);

7 - Desejdvel Especializagdo na
area de Tecnologia ou Negdcios.
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Especialista em
Andlise de
Dados e BI

RS 8.300,00

40h

1 - Atender as demandas referentes ao ecossistema BI,
desde a analise de negdcio, analise e modelagem de
dados e suporte ao uso de ferramentas analiticas;

2 - Analisar regras de negdcios e requisitos para
construcdo de modelos multidimensionais;

3 - Analisar fontes de dados estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados para construgdo de
modelos multidimensionais;

4 - Conceituar, descrever e documentar informagdes,
metadados e processos operacionais;

5 - Criar camadas semanticas em ferramentas de Bl;

6 - Construir painéis de indicadores e Dashboards;

7 - Administrar ferramentas de BI;

8 - Desenvolver e monitorar rotinas de carga ETL;

9 - Executar estratégias para migragdo e integracdo de
dados;

10 - Construir e manter Data Marts e Data Warehouse;
11 - Dar suporte na utilizagdo de ferramentas de Bl; e
12 - Realizar outras atividades correlatas.

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Superior em
Tecnologia da Informacgao
ou areas correlatas,
expedido por Instituicdo
devidamente reconhecida
pelo MEC. Desejavel pos-
graduagdo na area de
dados.

1 - Compreensdo de todas as
fases do processo de
desenvolvimento de projetos de
BI, conhecimentos em liguagem
de programacao orientada a
dados, como SQL, NoSq|l, criagao
e evolugdo de modelos
multidimensionais, construcgdo e
manutencdo de datamarts e
Data Warehouse, manipulagdo de
arquivos em ambiente Linux,
desenvolvimento e
monitoramento de rotinas e
fluxos de carga ETL
(preferencialmente em
ferramenta Pentaho Data
Integrador), levantamento e
analise de requisitos de negdcio
voltada para dados,
documentacdo e conceituagdo de
informacgGes e metadados,
analise de fontes de dados
diversas, integra¢do de dados,
produgdo de visdes e formas de
apresentagdo de indicadores
(Dashboards, relatérios, etc.),
administracdo de frameworks de
Bl, suporte na utilizagdo de
ferramentas de Bl;

2 - Inglés técnico.

1- Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 3
(trés) anos de atuagdo nas
areas de conhecimento
desejaveis.
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Especialista em
Ciéncia de
Dados

RS 11.700,00

40h

1 - Planejar, programar e manter pipeline de dados
(grande volume de dados) a serem inseridos no
ambiente Big Data (Data Lake);

2 - Acompanhar e resolver problemas em pipelines;

3 - Analisar, organizar, sugerir e implementar solugdes
que envolvam estruturagdo de dados e arquitetura do
ambiente Big Data;

4 - Analisar e propor solugdo para saneamento dos
dados;

5 - Desenvolver, construir, testar e manter as arquiteturas
de bancos de dados e/ou sistemas de processamento de
dados em tempo real e/ou de forma distribuida;

6 - Criar e implementar métodos e técnicas para
melhorar a eficiéncia, a qualidade e a confiabilidade dos
dados;

7 - Propor solugdes de negdcio utilizando o ecossistema
Big Data;

8 - Conceituar, descrever e documentar informagdes,
metadados e processos operacionais;

9 - Desenvolver rotinas em linguagens de programagao
que interagem com o ecossistema BigData;

10 - Implantar programas analiticos sofisticados
utilizando Machine Learning, Inteligéncia Artificial e
métodos estatisticos;

11 - Propor solugdes de modelos preditivos e
prescritivos;

12 - Criar sistemas de analise / processamento de dados,
atuando das fases de recebimento de uma enorme
massa de dados (estruturada ou ndo);

13 - Construir painéis de indicadores e Dashboards;

14 - Realizar provas de conceito (PoC);

15 - Realizar outras atividades correlatas.

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Superior em
Tecnologia da
Informagéo, expedido por
Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC;

2 - Conhecimento das
linguagens de
programagao
Java/Groovie (JDBC,
Maven...) e/ou Python;
versionamento com
Git/GitLab (8+); IDEs
Eclipse/Netbeans (Java),
Spyder/Jupyter Notebook
(Python);

3 - Conhecimentos e
habilidades em
levantamento e analise
de requisitos; modelagem
de dados; Bancos de
Dados relacionais (Oracle,
MySQL) e ndo relacionais
(Hadoop - Parquet/HDFS,
HBase, Kudu, Solr);
Conhecimentos solidos
em Linguagem SQL (nivel
de intermediario a
avangado);

4 - Conhecimento em
criagdo de pipelines com
médios/grandes volumes
de dados utilizando o Nifi
ou similar, processamento
com Java/Spark,
utilizagdo
da plataforma de
streaming Kafka.

1 - Desejavel especializagdo em
Big Data.

1 - Experiéncia comprovada de
3 (trés) anos na drea.
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Supervisor de
Suporte Técnico

RS 3.500,00

40h

1 - Executar atendimentos de 22 nivel (Service Desk) via
telefone, e-mail ou acesso remoto, além de suporte
técnico e apoio ao 12 nivel da Central de Atendimento
(Help Desk);

2 - Propor, planejar, acompanhar, executar e controlar
atividades relacionadas aos atendimentos de TIC;

3 - Analisar, documentar, propor e supervisionar
métodos para melhoria de processos de trabalho de 12 e
29 nivel;

4 - Monitorar, mensurar e estabelecer metas e
indicadores de desempenho dos atendimentos;

5 - Apoiar na padronizagdo de resolugdes de problemas e
levantamento de necessidades junto aos usuarios;

6 - Participar de reuniGes de acompanhamento de
processos e sugerindo melhorias e solucionando
conflitos;

7 - Elaborar relatdrios gerenciais analiticos e técnicos,
estatisticos, graficos, tabelas, apresentagdes,
comunicados, manuais de normas e procedimentos;

8 - Monitorar de atendentes em tempo real;

9 - Manter a confidencialidade dos recursos de TIC;

10 - Atender de solicitagdes diversas e correlatas a
tecnologia da informacdo; e

11 - Realizar outras atividades correlatas.

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Médio
expedido por Instituicao
devidamente reconhecida
pelo MEC;

2 - Certificado de curso
técnico/profissionalizante
na drea de TIC.

1 - Conhecimento de ferramentas
de TIC (Ex: software de abertura
de chamados, Windows, Office,
Antivirus, VPN);

2 - Experiéncia em atendimentos

de 29 nivel via telefone, e-mail ou
acesso remoto, além de suporte e
apoio ao 12 nivel de atendimento
(HelpDesk).

1 - Experiéncia comprovada de
3 (trés anos) em supervisdo de
equipes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao -
TIC com o minimo de 5 (cinco)
colaboradores.

Técnico em
Manutengdo de
Equipamentos
de Informatica

RS 2.500,00

40h

1 - Executar atendimentos de 22 nivel de TIC de forma
presencial ou remoto, apoio as solicitagdes de servigos
de 32 nivel (suporte especializado) e apoio de
atendimento técnico qualificado a alta gestdo;

2 - Apoiar atividades relacionadas a gestdo dos
atendimentos de 22 nivel;

3 - Planejar e manter infraestrutura de rede WAN, LAN e
Telecomunicagdes;

4 - Trabalhar com equipes em trabalhos internos e
externos, relacionados a servigos de 22 nivel de TIC;

5 - Acompanhar processos de melhorias e solugdo de
problemas;

6 - Manter a confidencialidade dos recursos de TIC e dos
usudrios atendidos;

7 - Atender solicitagOes diversas e correlatas a tecnologia
da informagdo em todas as unidades da Secretaria; e

8 - Realizar outras atividades correlatas.

1 - Diploma de conclusdo
de Ensino Médio
expedido por Instituigdo
devidamente reconhecida
pelo MEC;

2 - Certificado de curso
técnico/profissionalizante
na area de TIC.

1 - Conhecimento de ferramentas
de TIC (Ex: software de abertura
de chamados, Windows, Office,
Antivirus, VPN, manutencdo de
rede logica);

2 - Conhecimentos em
atendimento em 22 nivel de TIC.

1 - Experiéncia comprovada de
3 (trés) anos em manutengdo
de equipamentos e ou rede
I6gica e atendimentos ao
usuario de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao -
TIC.
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4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 S3o requisitos para contratagao:

4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.1.3 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 75 (setenta e cinco) anos na data de contratagdo;

4.1.5 Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcéo;

4.1.6 Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

4.1.7 Apresentar Certiddo de Quitagdo do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria, quando for o caso;

4.1.8 Ter disponibilidade para viagens no estado de Goias;

4.1.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.10 Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagao;

4.1.11 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10 da Constituigdo da Republica;
4.1.12 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.13 N3o ser servidor da Administra¢do Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios,
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos previstos na
Constituicdo Federal;

4.1.14 N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes que,
descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n2 7.587/2012, e suas alteragdes.
4.2 Nao terd direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressdao disciplinar como servidor publico nos
termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da
extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.3 E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes, bem
assim, aquela que importe em acumulagdo ndo permitida constitucionalmente.

4.3.1 N3o sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da publicacdo deste Edital
possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo,
80% (oitenta por cento) do prazo total do contrato em execugdo, com seus respectivos aditivos.

4.4 O disposto no subitem anterior n3o se aplica ao caso em que a nova contratagdo for realizada pelo mesmo 6rgdo/entidade que
firmou o contrato temporario em andamento.

4.5 Nao serd contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua vinculo empregaticio
tempordrio, celetista ou estatutdrio, assim como o que exercer de fato ou de direito a geréncia ou administragdo de sociedade
simples ou empresaria, empresa individual em qualquer modalidade, assim como, for registrado como microempreendedor
individual.

4.6 O periodo de contratagdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 05
(cinco) anos.

4.7 A Carteira de registro no Conselho da categoria e a Certiddo de Quita¢do do Profissional junto ao Conselho da categoria,
guando necessario (ver quadro Il do subitem 3.4) deverdo ser anexadas ao formulario de inscricdo e apresentadas no ato da

contratagao.
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4.8 Das hipodteses de rescisdo do contrato:

4.8.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagGes:

4.8.1.1 pelo término do prazo contratual;

4.8.1.2 por iniciativa do contratante, nos casos:

4.8.1.2.1 de pratica de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissdo, apurada em processo
administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e os
recursos a ela inerentes.

4.8.1.2.2 de conveniéncia da administragdo;

4.8.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung¢Ges do contrato; ou

4.8.1.2.4 em que recomendar o interesse publico; ou

4.8.1.3 por iniciativa do contratado.

4.8.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel para o

cargo/funcido escolhido, o contato poderd rescindido.

5. INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato nesta Selegao implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e das atribuicdes especificas para func¢do, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscrigdo, leia atentamente este Edital e verifique se atende aos
requisitos exigidos para a Funcdo escolhida, mencionados no quadro II.

5.3 As inscrigdes serdao realizadas exclusivamente via internet utilizando o formulario disponivel no enderego eletronico

https://espacocolaborador.economia.qo.qov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx/ conforme datas estabelecidas no

cronograma desse edital.

5.3.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes por fax, e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
5.4 O candidato poder3d se inscrever para apenas um cargo/funcio.

5.4.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera deferida somente a Ultima. As demais serdo indeferidas.

5.5 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

|//

5.6 Para o preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato precisa possuir um e-mail “@gmail.com” valido, uma vez
que a ferramenta utilizada para a inscrigdo no Processo Seletivo serd o Google Forms, que exige um e-mail “@gmail.com”
vélido.

5.7 O candidato devera preencher e enviar o formulério de inscricdo observando-se rigorosamente o preenchimento correto
de todas as informagbes (dados pessoais, formagdo académica, cursos complementares e experiéncias profissionais), e,
ainda, devera anexar em formato PDF (fazer upload) todos os documentos comprobatdrios, sob pena de ndo receber a
pontuacdo de sua analise curricular e ser desclassificado do processo seletivo.

5.8 Para a etapa de validacdo da inscricdo é obrigatério que o candidato anexe ao formulario de inscricdo seus documentos

pessoais, em formato PDF (fazer upload), para que a comissdo tenha condi¢des de verificar a veracidade da identidade do

candidato.
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5.8.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade forne-
cidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.
5.8.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o regis-
tro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da inscrigdo.

5.8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer outros documentos que ndo os descritos no subitem
5.8.1, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

5.8.4 O candidato que ndo anexar ao formulario de inscricdo o documento de identidade, conforme descritos neste edital,
tera sua inscrigdo indeferida.

5.9 Durante todo o periodo de inscri¢do o candidato poderd editar as informacgdes contidas em seu formuldrio de inscrigdo e
os documentos anexados a ele.

5.10 O candidato receberd um e-mail confirmando a inscri¢do até o final do periodo de inscrigdes previsto no cronograma.
5.10.1 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar o formulario de inscrigdo conforme o que determina os
subitens 5.7 e 5.8, durante o periodo de inscri¢do, e que receber a confirmacdo de inscricdo por e-mail.

5.11 Para receber a pontuacdo referente a formagao académica, cursos complementares e experiéncias profissionais, con-
forme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da Anélise Curricular, subitem 9.4 deste Edital, o candidato DEVERA
informa-los, no momento da inscricdo, e anexar os documentos comprobatérios em formato PDF, seguindo as orientagdes
do formulario de inscricdo.

5.12 O candidato é responsavel pela corregao e pela veracidade dos dados informados no ato da inscrigdo, sob a pena de ser
enquadrado na legislagdo vigente.

5.13 As inscri¢cdes serdo analisadas pela Comissdao da Sele¢do e aquelas que ndo estiverem de acordo com as condigdes es-
tabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5.14 N3o serd cobrada taxa de inscrigdo.

5.15 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes serdo recebidas e analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo e aquelas que ndo estiverem de acordo
com as condigGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6.2 As inscricOes serdo homologadas no dia previsto no cronograma e o candidato podera ter acesso a homologacgdo de sua

inscricdo, no endereco eletrénico https://espacocolaborador.economia.go.gov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx/,

em lista publicada e divulgada.
7. SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

7.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢Ges exigidas para a

contratacgdo.
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7.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas
reservadas, cujas atribui¢cdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

7.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no quadro | deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo
oferecidas para os candidatos cujas atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n?
14.715/2004.

7.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 14.715/2004.

7.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagdo destes, estas vagas serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.6 Resguardadas as condig¢Ges especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagdo previstos no Quadro de
Pontuacdo da Analise Curricular, no subitem 9.4 neste Edital e a Entrevista.

7.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no momento da inscrigao,
declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar em formato PDF
(fazer upload) do Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

7.8.1 constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.8.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID 10);

7.8.3 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

7.8.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

7.8.5 no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste Edital;

7.8.6 no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva
(intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagcdo a média, emitido por médico psiquiatra ou
por psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

7.9 Caso o candidato NAO assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou assinale e ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a vaga reservada em tais condi¢cGes e, consequentemente,
concorrera a vaga da ampla concorréncia.

7.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a realizagdo
da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com o cargo/funcéo
pleiteado, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei Estadual n? 14.715/2004.

7.10.1 A pericia médica sera realizada, na data definida no cronograma, Geréncia Central de Saude e Seguranca do Servidor -

Rua 94, n? 4, Setor Sul - CEP: 74083-105- Goidnia-GO.
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7.10.2 Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou cépia autenticada em cartério do Laudo
Médico digitalizado, que foi anexado ao formuldrio de inscrigdo.

7.10.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar exames complementares.
7.11 O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nio se enquadrar dentre aquelas
previstas na Lei tera o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

7.12 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢des da fungdo escolhida, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

7.14 Informagdes complementares constardo no Edital de Convocagdo para a Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional.

8. DAS ETAPAS
8.1 A selegdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
8.1.1 19 Etapa: Analise Curricular para pontuagdo geral, de carater classificatdrio e eliminatorio;

8.1.2 29 Etapa: Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatorio.

9. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR PARA PONTUACAO GERAL

9.1 Para receber a pontuagdo da formagdo académica, cursos complementares e experiéncias profissionais, conforme quadro
de Pontuagdo da Analise Curricular, o candidato DEVERA informa-los no momento da inscri¢io observando-se rigorosamente
o preenchimento correto de todas as informagdes, e, ainda, deverd anexar em formato PDF (fazer upload) de todos os
documentos comprobatdrios, seguindo as orientagdes do formulario.

9.1.1 As informacgdes e documentos serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

9.2 A Andlise Curricular para pontuagdo geral, de carater classificatério e eliminatdrio, terd a pontua¢do maxima de 50
(cinquenta) pontos, subdivididos em Formagdo Académica (13 pontos), Cursos Complementares (04 pontos), e Experiéncia
Profissional (33 pontos).

9.3 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Analise Curricular estara eliminado deste
Processo Seletivo.

9.4 O candidato receberd a pontuac¢do geral conforme detalhamento das pontuag&es por critérios definidos e apresentados

no Quadro de Pontuacgdo da Analise Curricular abaixo:

Quadro de Pontuacao da Analise Curricular

Cargo/Func3o: Todos os Cargos/Fungdes

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Curso Maximo de Pontos
Graduagao

o No maximo 01 Graduagdo

° Graduacdo concluida de acordo com o cargo escolhido. 1,0 1,0

o O documento comprobatdrio devera ser apresentado conforme

subitem 9.9 do edital.

Especializagdao

o No maximo 02 Especializacbes
o Carga horaria minima de 360 horas
g . . ~ ’ . . 210 4,0
o Especializagao concluida relacionada ao o cargo escolhido.
° O documento comprobatdrio deverd ser apresentado conforme

subitem 9.9 do edital.
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Mestrado
° No maximo 01 Mestrado
o Mestrado concluido relacionado ao cargo escolhido. 4,0 4,0
° O documento comprobatdrio devera ser apresentado conforme
subitem 9.9 do edital.
Doutorado
o No maximo 01 Doutorado
o Doutorado concluido relacionado ao cargo escolhido. 4,0 4,0
° O documento comprobatdrio devera ser apresentado conforme

subitem 9.9 do edital.

Subtotal Formagao

13,0

funcdo escolhida, ou relacionados na coluna conhecimentos desejaveis
do quadro Il desse Edital.

. O documento comprobatdrio devera ser apresentado conforme
subitem 9.9 do edital.

1,0

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Curso Maximo de Pontos
. No maximo 04 Cursos

. Cursos com carga hordria minima de 20 horas e maxima de 359

horas

. Os cursos que serdo aceitos e pontuados deverdo ser na area da

4,0

Subtotal Cursos 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por més Maximo de Pontos
o Maximo de 60 meses
o Experiéncia adquirida de acordo com o cargo escolhido
° Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduacdo.
o O documento comprobatdrio devera ser apresentado conforme 0,55 330
subitem 9.9 do edital.
Subtotal Experiéncia 33,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0

9.4.1 Descrigdao do Quadro de Pontuagao da Andlise Curricular:

9.4.1.1 Formagdo Académica: Serd pontuado apenas um curso de graduagdo que valera 01 (um) ponto, desde que seja na area
do cargo/funcdo escolhido; cada especializagdo valera 2,0 (dois) pontos, sendo pontuadas até 02 (duas) especializa¢Bes, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 001 de 8 de junho de

2007; para o curso de Mestrado serdo atribuidos 04 (quatro) pontos e para o Doutorado, 04 (quatro) pontos, limitados a

apenas um curso cada, todos deverdo ser relacionados ao cargo/funcédo escolhido.

9.4.1.2 Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 1,0 (um) ponto, sendo pontuados até 04 (quatro) cursos,

com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas.

9.4.1.2.1 Somente serdo aceitos e pontuados cursos relacionados ao cargo/funcdo escolhido, ou aos conhecimentos desejaveis

descritos no Quadro |l desse edital.

9.4.1.3 Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,55 (cinquenta e

cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia deverd ser na area do cargo/funcdo escolhido.

9.4.1.3.1 N&o sera aceita nem pontuada experiéncia profissional em Docéncia ou pesquisador.
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9.4.1.3.2 A experiéncia profissional serd apurada pelo numero total de dias que serdo transformados em meses trabalhados,
sendo o més equivalente a 30 dias.

9.4.1.3.3 Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

9.5 O candidato que ndo informar, no momento da inscri¢do, escolaridades, os cursos e as experiéncias profissionais, ndo
recebera a pontuacdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero” na pontuacao geral e estard eliminado deste
Processo Seletivo.

9.6 O candidato que n3ao comprovar, por meio dos documentos anexados na inscricdo, o atendimento aos requisitos do
cargo/funcdo escolhido, conforme quadro Il, do subitem 3.4 desse edital, recebera pontuagdo “zero” no Resultado da Andlise
Curricular, e estara eliminado deste Processo Seletivo.

9.7 O candidato que apresentar formagdo académica, cursos complementares e experiéncias profissionais inerentes a outras
areas que ndo as previstas no Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, no quadro Il, subitem 3.4 desse edital, e que ndo
tenham relagdo com o cargo/func¢do escolhido, ndo recebera a pontuagdo correspondente.

9.8 O candidato que apresentar formagao académica, cursos complementares e experiéncias profissionais que ndo cumpram os
requisitos exigidos no quadro Il, do subitem 3.4, e subitem 9.9 desse edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis,
adulterados ou inacessiveis ndo recebera a pontuacdo correspondente.

9.9 Documentos validos para comprovagdo da formagao académica, curso complementar e experiéncia profissional:

- Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso superior, conforme o cargo/funcdo

escolhido.

Requisitos Exigidos | E OBRIGATORIO cadastrar e enviar cépia do documento de conclusdo do Curso Superior para verificagdo
(Ver quadro 1) do ano de sua conclusdo.

- Registro no conselho, quando for o caso.

- Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo, mestrado ou

doutorado.
Formacao
- Cursos de pds-graduacdo de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com o devido reconhecimento
Académica
por Universidades Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.
Curso - Certificado de conclusdo do curso complementar, fornecido por Instituicdo inscrita no Cadastro

Complementar Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

* No Setor Privado:

Preencher, assinar e anexar ao formuldrio de inscricdo a Declaragdao de Experiéncia no Setor Privado,
disponivel no anexo | deste Edital, declarando ter trabalhado no Setor Privado e informando o periodo
de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotagdo, além do cargo/funcdo e
Experiéncia atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

Profissional - Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, do verso e as que
comprovem a experiéncia profissional.

o]V}

- Cdpia do contrato de trabalho ACRESCIDA da cépia do ultimo contracheque recebido ou de Declaragao

de tempo de servigo, em papel timbrado da Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datada e
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Experiéncia

Profissional

assinada pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da respectiva drea técnica, informando o
periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a fun¢io/atividade desenvolvida.
ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaracio e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* No Setor Publico

Preencher, assinar e anexar ao formulario de inscricdo a Declara¢do de Experiéncia no Setor Publico,
disponivel no anexo Il deste Edital, declarando ter trabalhado no servigo publico e informando o periodo
de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a Unidade de lotacdo, além do cargo/funcio e
atividades exercidas, que DEVERA vir acompanhada da:

- Copia do contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a fungdo, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

- Declaragdo ou Certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituicdo contratante com
CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da area de Pessoal OU da
respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcdo/atividade desenvolvida.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os

documentos comprobatérios, relativos ao periodo informado e pontuado.

* Profissional Autdnomo/ Liberal

- Preencher, assinar e anexar ao formulario de inscricdo a Declaragdo de Experiéncia como Profissional
Auténomo/Liberal, disponivel no anexo Il deste Edital, informando o periodo e a espécie do servigo
realizado, que DEVERA vir acompanhada da:

- Cépia dos comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA) ou ART ou CAT,
relativos ao tempo declarado, todos em nome do candidato.

Quando se tratar de Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT do
CREA, que demonstre os servicos realizados na area a ser comprovada, para que a pontuagdo em
questdo possa ser considerada, deverdao constar dos referidos documentos informagdes sobre data de
inicio e término da obra ou servico nos campos apropriados. Somente serdo aceitas Art’s que tiverem
tido baixa.

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia devera ser utilizada uma declaragio e anexados os

documentos comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

9.10 A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

qualguer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé

publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

9.11 Durante o periodo de Analise Curricular a Comissao Especial do Processo Seletivo poderd considerar outros documentos

17/25




Economia g

Secretaria de
E a
St il GOIAS
GOVERNO DO ESTADO
que ndo os listados na relagdo do quadro acima (experiéncia profissional), desde que reste comprovada a experiéncia profissio-
nal adquirida pelo candidato.
9.12 O resultado da 12 etapa serd a somatdria da pontuagdo da Formagao Académica, dos Cursos Complementares e Experién-
cias Profissionais validados pela Comissao Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontua-
¢do da Analise Curricular.
9.13 A Pontuagdo Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme a data prevista no Cronograma deste Edital.
9.14 Os modelos de declaragdo para comprovagao de experiéncia profissional estdo em anexos a esse edital.
9.14.1 Anexo | - Declaragdo de Profissional no Setor Privado.
9.14.2 Anexo II- Declaragdo de Experiéncia no Setor Publico.

9.14.3 Anexo lllI-Declaracgéo de Profissional Autonomo / Liberal.

10. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA
10.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos com melhor classificagdo
na Analise Curricular, até o limite maximo de 3 (trés) vezes o numero das vagas, por cargo/fungdo, definidas no quadro |

deste Edital conforme quadro a seguir:

Vagas Pessoa com | Total de Candidatos da Total de Total de
Amola deficiéncia | Ampla Concorréncia na | Candidatos PCD | Candidatos na
Cargo/Cédigo P Entrevista na Entrevista Entrevista
Concorréncia
Arquiteto 2 6 6
Engenheiro Civil 2 6 6
Especialista em Gestdo de ) 1 6 3
Processos 9
Analista de Inovagdo 2 6 6
Especialista em Gestdo de 3
Projetos 9 9
Especialista em Andlise de
Dados e BI > 1 15 3 18
Especialista em Ciéncia de 5 15 15
Dados
Superwsc’)r d.e Suporte ) 6 6
Técnico
Técnico em Manutengdo
de Equipamentos de In- 7 21 51
formética
TOTAL: 30 2 90 6 96

10.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo seletivo.

10.3 As entrevistas ocorrerdo por Videoconferéncia nas datas previstas no cronograma deste Edital, conforme critérios,
ferramentas e horarios que serdo divulgados no Edital de Convocagdo para a Entrevista.

10.4 A entrevista sera realizada por Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica da Secretaria de Estado da Economia.
10.5 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatdrio e classificatéorio e terd um valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.
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10.6 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos de conectividade ou qualidade do sinal
qgue possam impossibilitar a realizagdo da entrevista.

10.7 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicard em sua eliminagdo automatica.

10.8 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia profissional.

10.9 Os conhecimentos desejaveis e experiéncias desejiveis mencionadas para cada cargo/fun¢do no quadro Il deste Edital
serdo averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

10.10 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel para o
cargo/funcdo escolhido, o contato podera ser rescindido.

10.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa.

10.12 O Resultado Preliminar e Definitivo da 22 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

10.13 InformagGes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocacao.

11. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equagdo abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

11.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatdrio da nota final
estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no quadro | deste Edital, conforme o cargo/fungdo escolhido.

11.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que ndo estiverem CLASSIFICADOS, conforme o subitem

anterior, serdo considerados HABILITADOS e compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Ampla Pessoa com | Total de Candidatos da Total de Total de
.. | deficiéncia | Ampla Concorréncia no | Candidatos PCD | Candidatos no
- Concorréncia -
Cargo/Cédigo Banco de Habilitados no Banco de Banco de
Habilitados Habilitados
Arquiteto 2 - 4 - 4
Engenheiro Civil 2 - 4 - 4
Especialista em Gestdo de Proces- 5 1 4 5 6
sos
Analista de Inovacao 2 - 4 - 4
Especialista em Gestdo de Proje-
3 - -
tos 6 6
Especialista em Andlise de Dados 5 1 10 5 12
e Bl
Especialista em Ciéncia de Dados 5 - 10 - 10
Supervisor de Suporte Técnico 2 - 4 - 4
Técnico em Manutencgdo de Equi- i
- 7 - 14
pamentos de Informatica 14
TOTAL: 30 2 60 4 64
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11.4 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados possuem apenas expectativa de contratacdo e poderdo ser
convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da
Administragdo Publica.

11.5 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados ndo terdo
classificacdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

11.6 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdao, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto
do Idoso).

11.7 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

11.7.1 Maior nota na Entrevista;

11.7.2 Maior nota na Analise Curricular;

11.7.3 Maior idade.

11.8 O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo divulgados em ordem decrescente de pontuagdo, contendo
o nome do candidato, a data de nascimento e as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista, na data especificada no
Cronograma. Os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia estardo tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em
lista separada, destinada somente aos candidatos com deficiéncia.

11.9 O resultado final e sua homologacdo serdao publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias, contendo o nome do
candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

11.10 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario de Estado de Administracdo

em conjunto com a Secretaria de Estado da Economia.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

12.1.1 Resultado preliminar das Inscri¢cdes indeferidas;

12.1.2 Resultado preliminar da solicitacdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

12.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular para Pontuagdo Geral;

12.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

12.1.5 Resultado preliminar da Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional;

12.1.6 Resultado preliminar do certame.

12.2 Os prazos e hordrios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em finais de
semana e feriados.

12.3.Para apresentac¢do de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

12.4 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

12.5 Os recursos deverdo ser feitos por e-mail, para o e-mail selecao.economia@goias.gov.br, e no assunto deve conter a

descricdo da fase a qual o recurso de refere.

12.6 Os recursos que ndo forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.
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12.7 N3do haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

12.8 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a realizagao de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

12.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado por e-mail, a partir da data e hordrio

especificados no Cronograma.

13. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

13.1.1 ndo atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;
13.1.2 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na a 12 Etapa - Analise Curricular para pontuacdo geral;

13.1.3 ndo for convocado para a 22 Etapa - Entrevista;

13.1.4 ndo comparecer ou participar da Entrevista;

13.1.5 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

13.1.6 ndo comparecer na Avaliagdo pela Equipe Multiprofissional;

13.1.7 tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/funcdo escolhido, conforme avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional;

13.1.8 mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos profissionais
incumbidos da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

13.1.9 fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

14. DA CONVOCACAO E LOTACAO

14.1 O candidato classificado ou habilitado serad convocado para assumir o cargo/funcdo, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria de Estado da Economia.

14.2 A ordem de convocacgdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacgao.

14.3 A convocacgao é de responsabilidade da Secretaria de Estado da Economia.

14.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E
DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

14.5 A convocacdo sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletronico da Secretaria de Estado da

Economia, no site https.//espacocolaborador.economia.qo.qov.br/Paginas/Processo-Seletivo-Simplificado.aspx.

14.6 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital de convocagdo, e apresentar
todos os documentos solicitados.

14.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera declarado desistente, e
convocado o candidato subsequente.

14.8 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-4 o chamamento dos candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

14.9 Os servidores serdo lotados na sede da Secretaria de Estado da Economia, em Goiania.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas
no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.
15.2 As disposigdes e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo Especial do

Processo Seletivo no enderegco eletrbnico https.//espacocolaborador.economia.qgo.qov.br/Paginas/Processo-Seletivo-

Simplificado.aspx sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.3 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e dos
Editais de convocacdo deste certame.

15.4 O enderego eletrébnico do certame ¢é https://espacocolaborador.economia.go.qgov.br/Paginas/Processo-Seletivo-

Simplificado.aspx

15.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

15.6 Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e habilitados deverdo atualizar os seus
dados cadastrais junto a Secretaria de Estado da Economia.

15.7 Apds a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas a serem
preenchidas, a Comissdo Especial publicara novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos, a remuneragdo e o
cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

15.8 Durante o preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato devera juntar todos os documentos comprobatérios das

informacgdes prestadas por ele, exclusivamente em formato PDF.

Goiania, 04 de maio de 2022.

CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT
Secretaria de Estado da Economia
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ANEXO |

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N¢ e

CPF n° declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em carteira de trabalho ou contrato,

nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcdo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracio e anexados os documentos

comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informaces acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO

Eu RG N2 e

CPFn° declaro ter experiéncia no servico publico, nos termos seguintes:

Instituicdo/Unidade:

Cargo/Funcdo:

Atividades Desenvolvidas:

Inicio:

Fim:

ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaracdo e anexados os documentos

comprobatdrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n@ residente e
domiciliado , n2 , bairro , ha
cidade de , estado de , declaro ter experiéncia como Profissional Autbnomo

ou Liberal, nos termos seguintes:
Atividades Desenvolvidas:
Inicio:
Fim:
ATENCAO: Para cada periodo de experiéncia deverd ser utilizada uma declaragio e anexados os

documentos comprobatodrios, relativos ao periodo informado e pontuado.

Declaro que as informagdes acima sado verdadeiras, sob as penas cabiveis.

Goiania, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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